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ISTIKLAL MARSI

-Kahraman Ordumuza-

Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’1n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan,
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak, topragi siksan sitheda.
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naagim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin. Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumbhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret i¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk



Sunus

Egitim, cocuklarimiza iyi bir gelecek hazirlamak i¢in hem &gretmen hem de
aile acisindan biiyilk Onem tasimaktadir. Degisen toplum ihtiyaglar1 ve gelisen
teknolojiyi de dikkate alarak planlama yapmanin Onemini fark etmemek elde
degildir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kisa ve uzun vadede planlanmasinda
Ogrenci, Ogretmen, veli, teknolojik ve toplumsal degisim/donilisiimlerin  her biri
dikkatle gozlemlenmeli ulagilacak sonu ¢larin uygulanmasi esnasinda paydaslara
diisen gorevlerin dogru taksim edilmesi ve wuygulamada titizlik gosterilmesinin

basarty1 arttiracagi kanisindayiz.

Iyi bir egitim alan insan baktiklarini berrak goérmeyi, dinlediklerini iyi
duymay1, davranislarinda saygili olmayi, konusmalarinda dogru ve adaletli olmayu,
sorumluluklarint  yerine getirmeyi, sicaklik sabir ve samimiyeti, problemler
karsisinda kendisine ¢ikis yolu bulmayi, empatiyi; yani kendisini karsisindakinin
yerine koyarak kisilik haklarina saygi duymayi, hosgorii ve sabr1 6grenir.

Kalkinmig bir toplum olmanin ilk yolunun, egitimde niteligi ve Kkaliteyi
artirmaktan  gegtigi bir gercektir. Ideal bir egitim kurumunun, &grenciyi her
yoniiyle  gelistirebilecek ve  topluma  kazandirabilecek, modern ¢aga  ayak
uydurabilen, kaliteli ve ciddi, ezbere dayanmayan ve O&grenciyi tesvik edici,
arastirmaci, bilimsel ve teknik donanimli, kaliteli ve 1yi 6gretmen kadrosu olan bir

kurum olmasi gerektigine hepimizin inanci tamdir.

Planlamalar  yapilirken, sistem ¢evresindeki biitlin  elemanlarin  dikkate
almarak hazirlanmast hem uygulanabilirligini hem de basarisin1 arttiracaktir. Bu
baglamda okul-aile-gevre etkenleri dikkate alinarak planlamalarin  yapilmasinda
biiyiik fayda goriiyoruz. Yapilan planlamadaki asil hedefimiz ise  zengin
geemisinden aldig1 giicle, kendisine emanet edilen &grencileri, onlarin bireysel
farkliliklarini,  yetenek, ilgi ve  becerilerini de dikkate alarak  gelecege

hazirlamaktir.

Abdiil Celil SEZER
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
sirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri ‘

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Abdiil Celil SEZER Miidiir Abdurrahman EKIN Miidiir Yardimcisi
Abdurrahman EKIN  Miidiir Yrd. M. Sami BILTEKIN ~ Ogretmen
Mehmet OZKIS Okul Aile Birligi Baskan1 ~ Hasan SIMSEK Ogretmen
Zeki AYDIN Ogretmen
Okul Aile Birligi
Adem CAPAR Yoénetim Kurulu Uyesi




STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriillmektedir. DPT
tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanligimizin 16/09/2017 tarih ve 2017/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilati birimlerinde yiirlitiilmekte olan stratejik planlama c¢alismalarinin yasal g¢ergevesini
olusturmaktadir.

A) Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

Bu program, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 26 Subat 2022 tarihli
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&énetmelik ile ayni
tarihli Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu’na dayanilarak hazirlanmistir.

Stratejik Plamin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri
ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler g6z onlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulagmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan

etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Stratejik Plamn Kapsam: Bu stratejik plan dokiimanmi Ozel Konya Model
[lkokulu/Ortaokulu durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarina déniik

stratejik amagclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

B) Stratejik Planlama Calismalart:

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan1 konulu 2017/26 sayili Genelgesi ve
Hazirlik Programi geregi Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul
personelimiz icerisinden “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten
sonra taslak olusturularak baslanmistir. flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan génderilen
Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.
Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde
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edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili

veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak igin

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.

Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zamana

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maaliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu

faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak

zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, 6niimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de Onlemler alinmasina 6zen

gosterildi.



Stratejik Planlama Calismalar: Tablosu

Is ve Islemler

Tarihi Gelisim
Yasal Yiikiimliiliikler Uriin / Hizmetler

Kurum Ici ve Cevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi Paydas Analizi

Okul kurum varolus gerekg¢esi

Temel ilkeler

Arzu edilen gelecek

Orta vadede ulasilacakkavramsal
amaclar

Spesifik, somut ve ol¢iilebilir hedefler

Amac ve hedeflere ulasma yontemleri

Eylem Planlar1 Maliyetlendirme

Raporlama

Karsilastirma

Geri besleme

Olcme yontemlerinin belirlenmesi

Performans gostergeleri

Asamalar

Durum Analizi

Misyon ve
Ilkeler

Vizyon

Tema, Amag ve
Hedefler

Stratejiler,
Faaliyetler ve
Projeler

[zleme

Degerlendirme
ve Performans
Ol¢iimii

Cevaplanacak Soru

Neredeyiz?

Nereye Ulasmak
Istiyoruz?

Gitmek istedigimiz
yere nasil
ulasabiliriz?

Basarimizi nasil
takip eder ve
degerlendiririz?



Calisma Takvimi

fige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvim|

Ot ve Kurum Stratejik Plasiama Adimian

Exiul

Kuralan Strate|ik Plantama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbrmesi

Durum Aralidl

3 Gelecege Yonelim

Ebirm

Aralik

Ocak

4 | B ARGE Blriml Incefemesi Degeriendirmesi

Plarin internet Sitesirde Yayinlanmas: ve E-Posta Seklinds || AR.GE
Birimine Ginderilmesi
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BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN/KURUMUN KISA TANITIMI

1998 yilindan beri egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren Ozel Konya Model Koleji,
kuruldugu gilinden bugiine hizla biiyiiyiip geliserek bir¢cok basariya imza atmis; ilgemizin
hatta ilimizin say1l1 egitim kurumlarindan biri olmustur. Ulkemizin "nitelikli insan”
ihtiyacini karsilamak i¢in en dogru adimin “Egitim” oldugu bilinciyle egitimde “Model”
olmayi ilke edinmistir.

Teknolojinin geliserek yayginlagsmasiyla bilgi toplumuna yonelisin oldugunu ve bu
yonelisin egitimde baz1 degisiklikleri zorunlu kildigini; degisim olmadan gelisimin de
olmayacaginin bilincinde olan okulumuz toplumsal degisimi ve gelisimleri takip ederek
egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ezberci egitimin disina ¢ikarak yasayarak 6gretme vizyonu ile ilerleyen okulumuz,
teknolojinin imkanlarini kullanarak, 6grencilerine mutlu ve eglenceli bir ortamda 6grenme
imkani tanimaktadir.

Yetenekli bireylerin yetismesini saglamak amaciyla sosyal etkinlikler ve kuliip
caligmalarini, 6grencilerimize farkli dillerin varligini hissettirmek ve bu dilde iletisim
kurabilmelerini saglamak amaciyla Ingilizce egitimini; diisiinen, okuyan, fikir {ireten,
paylasan, yardimlasan, sosyal, kisilikli, ahlakli, 6rnek insanlar yetigtirmek amaciyla degerler
egitimi ¢aligsmalarini yaptirmaktayiz. Sportif faaliyetlerimiz ile 6grencilerimizin bedensel
gelisimine katkida bulunuyoruz.

Cocuklarina daha 1y1 bir egitim verme arzusu tasiyan velilerimizin hassas
diistincelerini bizler de tastyor, dayandig1 degerlerden taviz vermeden 6grencilerini her
yoniiyle egitip onlarin donanimli, bilgili, milli ve manevi degerlere saygili, miispet ilimlere
vakif, basarili, caga ayak uydurabilen, farkli diisiinebilen daima basariy1 hedefleyen,
sorumluluk bilinci gelismis bireyler olarak yetistirmek diisturuyla profesyonel egitim
kadrosuyla hizmet vermeye devam ediyoruz.
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OKULUN/KURUMUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIiKLER

OKUL/KURUM KUNYESI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul

kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

TEMEL BILGILER TABLOSU- OKUL/KURUM KUNYESI

Adres:

Telefon

Numarasi:

e- Posta
Adresi:

Kurum Kodu:

Okulun/Kuru
mun

Hizmete Giris
Tarihi :

Ogrenci Sayist:

GAZIOSMANPASA

MAHALLESI

KUCUKKUMKOPRU

CADDESI NO 184

03323578989

99911608@meb.k12.tr

99952272@meb.k12.tr

bilgi@ozelmodel.k12.tr

99911608
99952272

1998

Kiz
Erkek
Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sayist

Ogretmen Basima Diisen Ogrenci

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam

Gider Miktar1

147
142
289

22

12

Cografi Konum
(link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi

adresi:

Ogretim Sekli:
Toplam Cahsan
Sayisi

Ogre Kadin
tmen Erkek
Sayisi Toplam
Sube Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

http://www.ozelmodel.

k12.tr/iletisim

0332 358 05 60

www.ozelmodel . k12.tr

(Tam Giin)

11
14
25

22

Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi
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CALISAN BILGILERI

Okulumuzun/Kurumumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Siif Ogretmeni 3 2 5
Brans Ogretmeni 9 9 18
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimeci Personel 4 2 6

Toplam Cahlisan Sayilari 19 14 33
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OKULUMUZ/KURUMUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel
bilgiler altta yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar
r
Okul/Kurum Kat Sayisi 2 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 16  Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 41, Kiitiiphane X
76
Kullanilan Derslik Sayisi 16  Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13  Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alami (m2) 19,  Is Atolyesi X
37
Ogretmenler Odasi (m2) 41,  Beceri Atolyesi X
76
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 45  Pansiyon X
0
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) 15
(m2) 50
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 70
toplam alan (m?) 7,2
3
Kantin (m2) 18,
10
Tuvalet Sayisi 16
Diger (..ovovvnnnn. )
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SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siiflarin 63renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.SINIF 16 10 26
2.SINIF 15 11 26
3.SINIF 31 21 52
4.SINIF 8 16 24
5.SINIF 22 17 39
6.SINIF 11 23 34
7.SINIF 23 23 46
8.SINIF 21 21 42

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi
Masaiistii Bilei
PRI LR 30 Yazici Sayisi 4
Sayisi
Tasmabilir Bilgisayar 3 Fotokopi Makinasi )
Sayis1 Sayis1
Projeksiyon Sayisi 4 internet Baglanti Hizx 1000 Mbps

Diger....

14



PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve O0gretmen olmakla

birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuclari:
Kurumumuz ilkokul ogrencileri ile yapilan anket sonucunda;

Yapilan anket sonucunda 6grencilerimizin %93 oraninda kendilerini glivende
hissettikleri sonucuna varilmastir.

Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda idare, 6gretmen ve rehberlik servisine rahatlikla
ulagabildiklerini, okulda kendilerini giivende hissettikleri, alinan kararlara katkilarinin oldugu
konusunda memnuniyetlerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Okulun kantininde satilan malzemelerle ilgili olarak %67’ lik memnuniyet oraniyla
gelistirilmesi gerektigi sonucuna varilmstir.

Genel degerlendirme memnuniyetinin %83,56 oraninda oldugu tespit edilmistir.

Kurumumuz ortaokul 6grencileri ile yapilan anket sonucunda;

Yapilan anket sonucunda 6grencilerimizin %86,94 oraninda kendilerini giivende
hissettikleri sonucuna varilmstir.

Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda idare, 8gretmen ve rehberlik servisine rahatlikla
ulasabildiklerini, okulda kendilerini giivende hissettikleri, alinan kararlara katkilarinin oldugu
konusunda memnuniyetlerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Okulun fiziki imkanlarinin ise %69’ luk memnuniyet oraniyla gelistirilmesi gerektigi
sonucuna varilmistir.

Genel degerlendirme memnuniyetinin %75,59 oraninda oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Yapilan 6gretmen anketinde en diisiik deger, okulun teknik arag-gere¢ yoniinde %73’

liik oranla yeterli goriilmesi olmustur.

Yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapildig: goriisii %91’
lik oranla anketimizin en yiiksek degerini almstir.

Genel degerlendirme de ise %83,85’ lik oranla 6gretmenlerin memnuniyeti tespit

edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:
Yapilan veli anketinde velilerimizin okul ¢alisanlari ile rahatlikla goriisebilme olanagi

993,60’ lik oranla en yiiksek degeri almistir.

Okulumuzun fiziki imkanlarinin yeterliligi %70’ lik oranla en diisiik degeri almistir.
Yapilan degerlendirmede fiziki imkanlarin memnuniyetle beraber gelistirilmesi gerektigi

kanaatinin ifade edildigi sonucuna varilmistir.

Genel degerlendirmede ise %82,45’ lik oranla velilerin memnuniyeti tespit edilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri
ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/midirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER
Giiglii Yonler

Ogrenciler/Kursiyer Disiplinsizligin en az diizeyde olmasi

Calisanlar Ogretmen kadrosunun deneyimli ve cok yonlii
kisilerden olugmasi

Veliler Velilerin okula giiven duymas1 ve Okul-Ogrenci-Veli
diyalogunun canli kalmast

Bina ve Yerleske Okulumuzun ilge merkezinde konumlanmasi

Donanim Teknolojik donanimin iyi olmas: ve bu donanimin
ogretmenler tarafindan kullanilmasi

Biitce Ilcedeki tek dzel okul olmasi

Yonetim Siirecleri Okul idaremizin yeniliklere ve gelisime agik olmast

Tletisim Siirecleri Okul-aile birliginin giiven ger¢evesinde yiiriitiilmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler/Kursiyerler Akademik diizeyi degisen 6grencilerin
mevcudiyeti
Calisanlar Ogretmen kadrosunun sik degismesi
Veliler Her seyi okuldan, 6gretmenden bekleyen veli
anlayisi

Bina ve Yerleske Fiziki sartlar, bulundugu ilge

Donanim Calisma odalarinin azlig

Biitce -

Yonetim Siirecleri -

Tletisim Siirecleri Basinda ve sosyal medyada tanitim eksikligi
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanhg ve il ve flce Milli Egitim
Miidiirliigii  2019-2023  Stratejik  Planlarinin

incelenmesi
Gerekli komisyonlarin kurulmasi

Ekonomik Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttiric1 unsurlar
Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasarruf saglama imkanlari
Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet sunabilme

anlayisi
Sosyolojik Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Teknolojik Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

e- devlet uygulamalari

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

Okulun teknolojik donaniminin yeterli olmasi
Teknolojinin 6gretimde kullanilmasi

Mevzuat-Yasal Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Ekolojik Okul konumunun kolay ulagilabilir olmasi
Tehditler
Ekonomik Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, likks

yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

Sosyolojik Bozulan aile ve sosyal yapidaki eksikliklerin giderilmesinden
okulun sorumlu tutulmasi.
Egitimin ikinci planda tutulup,08retim ve smmav endeksli bir
toplum anlayis1

Teknolojik Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Ozel okul veli potansiyelinin Meram ve Selguklu ilcelerine
kaymasi.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve o6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

o Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina
iliskin siiregleri,

. Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

o Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim
ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Devamsizlik -6grenci devamsizligi

Ulasim- servis hizmetleri

Rehberlik- tanitim ve yonlendirme

Okullagma- ilkokula hazirbulunusluk

2. TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci- takdir\tesekkiir alan 6grenci orani

Ogrenci-bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyete katilan 6grenci orani
Aile- diizenlenen veli toplantis1 sayisi

Aile- diizenlenen egitim sayisi

Ortam-¢ok amacl salonda gergeklestirilen etkinlik sayisi
Ortam-kiitiiphanede gerceklestirilen etkinlik sayisi

Ogretmen- ¢alisan memnuniyet anketi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Ogretmen niteligi- veli memnuniyet orani

Ogretmen niteligi- yiiksek lisans yapan dgretmen sayisi
Kurum kiiltiirii- 6grenci memnuniyet orani

Kurum kiiltiirii-ziimre ve kurul kararlarinin uygulanma orani
Kurum kiiltiiri- okul sitesinde yapilan duyuru sayist

Teknolojik yapi- FATIH projesine uygun donatilmis sinif orani
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BOLUM Il




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul/Kurum Miidirliigiimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
Olusturulmas1 kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz st kurulana sunulmus
ve ist kurul tarafindan onaylanmistir.
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MIiSYONUMUZ

Toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katkida bulunacak model bireyler
yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Nitelikli egitim-6gretim faaliyetleriyle ilinde ve bdlgesinde saygin ve kaliteli bir
kurum olabilmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Okulumuzda sevgi, sayg1 ve hosgorii herkesin ortak degeridir.

2) Toplumsal yasantimizin her alaninda herkes hukukun tstiinliigiine inanir.

3) Okulumuzda 6grenme temel ihtiyag kabul edilir.

4) Ogrenciler dgrendiklerini kendisi, ailesi, milleti ve tiim insanlarin yarar1 icin kullanir.

5) Okulumuzda 6grenen ve 6gretenler degisme ve gelismeye agiktir.

6) Okulumuzda calisanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emindir. Dogrulari
yaptiklarinda alacaklar1 cevaptan korkmaz ve gerekenleri yerine getirir.

7) Okulumuzda her bireyin esit oldugunu, tiim veli, 6gretmen ve 6grenciler bilir.

8) Okulumuzda herkes her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢aligir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE
EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini

ve yine egitim dgretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullagsma oranlari

artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Siirekli devamsiz 6grenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
orani

Servis hizmetinden yararlanan 203 210 220 230 240 250
ogrenci sayist

Ust dgrenime yonelik okul 4 6 8 10 12 15

tanitimiyla ilgili yapilan

faaliyet sayis1

1.sinif 6grencilerinde en az 1 %90 %92 %94 %96 %98 %99
yil egitim almis 6grenci orani

EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
(S Devamsizlikta istikrarin saglanmasi Okul idaresi ve simif 16.09.2019
rehber 6gretmenleri
(WEVAS  Servis hizmetlerinin aksamamasi Okul idaresi 16.09.2019
(Eef Meslek tanitim seminerlerinin artirilmasi Rehberlik servisi 2019-2023
egitim  Ogretim
yillart
(EZES Okula hazirbulunusluk seviyesinin  Okul idaresi ve simif 2019-2023
artirilmasi Ogretmeni yillar1 kapsami
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiliksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 2019 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Takdir/tesekkiir alan 6grenci %90 %91 %92 %93 %94 %95
orani

Diizenlenen aile egitimi 6 8 9 11 13 15
say1sl1

Diizenlenen veli toplantisi 3 4 6 6 6 6
sayisl

PG.2.1.4 Calisan memnuniyet orant %83 %85 %88 %90 %93 %95

EYLEM PLANI

EYLEM IFADESI EYLEM
SORUMLUSU
Ogrencilerin basarilarinin artirilmasinda ~ Sinif rehber

rehberlik edilmesi ogretmenleri
Aile egitim sayilarinin artirtlmasi Rehberlik servisi 2019-2023

EYLEM
TARIHI
2019-2023

Veli toplantisi say1 ve niteliginin Okul idaresi 2019-2023
artirilmast

Calisan memnuniyet oraninin artiritlmas1 ~ Stratejik plan ekibi ~ 2019-2023

\[o]

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Bilimsel, kiiltiirel, 10 30 30 35 35 35
- sanatsal, sportif faaliyet
sayisi

Bilimsel, kiiltiirel, %85 %90 %90 %95 %95 %99
sanatsal, sportif

faaliyete katilan 6grenci

orant

Kiitiiphane kullanim %30 %50 %60 %70 %80 %90
orant

Cok amacl salonda 10 15 15 15 20 20
gerceklestirilen faaliyet

sayi1sl

PG.2.2.3

PG.2.2.4

EYLEM PLANI
\[o) EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
“ . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyet Stratejik plan ekibi  Stratejik plan
sayisini artirmak stiresince
772k Etkinliklere katilim oranini artirmak Ogretmenler Stratejik  plan
sliresince
“ 7 < Kiitliphane kullanim oranini artirmak Tiirk¢e ziimresi Stratejik  plan
stiresince

suresince

Cok amagli salon faaliyet sayisint artirmak  Rehberlik servisi Stratejik plan
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1
tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,

degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir

sekilde odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Veli memnuniyet anket %83,22 %85 %88 %90 %92 %95
sonuglar1
Yiiksek lisans yapan %15 %18 %20 %20 %25 %30

O0gretmen orani
Ogrenci memnuniyet orani %83,56 %85 %88 %90 %92 %95

Zumre ve kurul kararlarinin %85 %90 %90 %95 %95 %98
uygulanma orant

Okul sitesinde yapilan duyuru 15 30 35 40 40 50
sayi1s1
Fatih projesine uygun %40 %45 %50 %50 %60 %70

donatilmis derslik orani

EYLEM PLANI

No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM

SORUMLUSU TARIHI

Uygulanan anketler sonucu memnuniyet ~ Stratejik plan ekibi  2019-2023
oraninin artirilmast
Ogretmenlerin yiiksek lisansa tesvik Okul idaresi 2019-2023
edilmesi
3

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmas: ~ Stratejik plan ekibi ~ 2019-2023

Alinan kararlarin uygulanma oraninin Ziimre baskanlar1 2019-2023

artirilmasi

Okul sitesinde yapilan duyuru sayisinin  Reklam ve halkla 2019-2023
artirilmasi iligkiler komisyonu

Fatih projesine uygun donatilmig sinif Okul idaresi 2019-2023
sayisinin artirilmasi
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

(OZEL KONYA MODEL ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

*C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKET MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SILROA GOSTERGELER| SONUC SONUC %

1 |Ogretmenlerimle intiyag duydujumda rahatiikia griigebilirim 463 92,63
2 |Okul miidurd ile intiyag duydugumda rahatikia gérisebiliyorum 405 81,05
3 |Okulun rehberiik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 419 83,86
4 |Okula iletigimiz énerive isteklermiz dikkate alinir. 419 83,86
5  |Okulda kendimi givende hissediyorum. 468 93,68
6  |Okuda dgrencierle igiliainan kararlarda bizierin gérisd ainir. 419 83,86
7  |Ggretmenler yenilije agik olarak derslerin iglenisinde cesiti yéntemler kullanmakiadir. 435 87,02
8  |Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanimakiadir. 449 89,82
9  [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiiyorum. 453 90,53
10  (Okulun igi ve digi temiztir. 412 82,46
11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,68 73,68
12  |Okul kantininde satilan malzemeler sagliki ve givenidir. 3,39 67,72
13 |Okulumuzia yeterii mikiiarda saatsal ve killtiirel faaliyetler diizenlenmektedir, 3,81 76,14

GENEL DEGERLENDIRME 418 83,56
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OZEL KONYA MODEL ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

*C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKET MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SI:IROA GOSTERGELER| SONUC SONUC %

1 |Ogretmenlerimle itiyag duydugumda rahatiikla gériisebilirim 403 80,66
2 |Okul mildiri ile intiyag duydugumda rahatikia gériisebiiiyorum 2,85 57,02
3 |Okulun rehberiik servisinden yeterince yararlanahiliyorum. 3,87 77,33
4 |Okula iletigimiz énerive isteklermiz dikkate alinir. 3,34 66,72
5  |Okulda kendimi givende hissediyorum. 435 86,94
6  |Okuda dgrencierle igiliainan kararlarda bizierin gérisd ainir. 3,26 65,17
7 |Ogretmenler yerilije acik olarak derslerin igleniginde cesiti yéntemler kullanmakiadir. 428 85,62
8  [Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanimakiadir. 422 84,46
9  [Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,91 78,18
10  (Okulun igi ve digl temiztir. 403 80,66
11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,45 69,00
12  |Okul kantininde satilan malzemeler sagliki ve givenidir. 3,74 7471
13 |Okulumuzia yeterii mikiiarda saatsal ve killtiirel faaliyetler diizenlenmektedir, 3,81 76,20

GENEL DEGERLENDIRME 3,78 75,99
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OZEL KONYA MODEL iLKOKULU/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA . i N
NO GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1 4,30 8,00
Qkuumuzda aliran kararlar galisaniann katilimiyla ainir.
2 4,40 88,00
Okuidaki tim dwurular ¢alisanlara zamannda iletilir.
3 395 79,00
Her tirill ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objekiiflik esastir.
4 410 82,00
Kendimi okuun dederli bir (yesi olarak gdrdirim.
5 415 83,00
Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkani fanimakiadir.
6 365 73,00
Qku teknik arac ve gereg yéninden yeterli donanima sahiptir.
7 420 84,00
Okuida ¢alisaniara yénelik sosyal ve kilkrel faalivetler diizenlenir.
8 3,75 75,00
Okuda dgretmenler arasinda ayrim yapiimamakiadir.
9 455 91,00
Qkuumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etk birakacak ¢alismalar yapiimakiadir.
10 450 90,00
Y dneticileirmiz yaraticl ve yenilikgi diistimeelerin Urefilmesin tesvik etmektedir.
1 450 90,00
Y éneticiler okulun vizyorunu, stratejilerini iviestimeye agik alanlann ¢alisanlara paylasir.
12 3,85 71,00
Okuumuzda sadece 6gretmerlerin kullanmira tahsis edimis verer vetedidir.
13 4,60 92,00
Alanima iliskin yerilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,19 83,85
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OZEL KONYA MODEL ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“DIS PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S’I‘I;A GOSTERGELER SONUC SONTUC %

1 |intiyag duydugumda okul calisanlanyla rahatl kla gorigebiliyorum. 4,68 93,60
2 [Biziilgilendiren okul duyurularinizamaninda ogreniyorum. 4,42 88,40
3 |Ogrencimle igii konularda okulda rehberlik hizmeti alabiiyorum. 4,36 87,20
4 |Okula ilettigim istek ve skayetlerim dikkate aliniyor. 4,00 80,00
5  |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 4,36 87,20
6 Okulda yabanci kigilere kargi giivenlik dnlemleri alinmaktadr. 457 9143
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almir. 4,10 82,04
8 |E-Okul VeliBilgilendime Sistemiile okulun intemet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 338 67,60
9 [Cocugumun okulunu sevdigini ve 6§retmenleriyle iyi anlastigini ddsin dyorum. 4,58 91,60
10 |Okul, teknik arag ve gerec yoninden yeterli donanma sahiptir. 3,78 75,60
11 |Okul her zaman temiz ve bakmlidir. 4,04 80,82
12 |Okulun binasi ve diger fizki mekanlar yeterlidir. 3,54 70,80
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,78 75,51

GENEL DEGERLENDIRME 412 82,45
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OZEL KONYA MODEL ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“DIS PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETi MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S:‘I;A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 |intiyac duydugumda okul calisanlanyla rahatlikla gorisebiliyorum. 449 89,80
2 |Bizi igilendiren okul duyurulanni zamaninda 6§reniyorum. 445 88,98
3 |Ogrencimle igili konularda okulda rehberl ik hizmeti alabiliyorum. 4,40 87,92
4 |Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 414 82,71
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 425 84,95
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 453 %061
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gdrislerimiz dikkate alinir. 420 8392
8 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun intemet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 3,53 70,52
9 |Cocugumun okulunu sevdidini ve dgretmenleriyle iyi anlaghdini disunuyorum. 449 89,80
10 |Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 379 75,71
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 416 8327
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,63 72,65
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,05 81,02

GENEL DEGERLENDIRME 4,16 83,22
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